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3月21日，学院召开党政联席会，会议由杜月林副书记主持。出席会议的有：书记孙秀成，副院长陈小惠、张腾飞，院长助理王强。 
会议研究、讨论了下列议题：
一、第二轮岗位聘任聘期教职工考核结果
根据《南京邮电大学第三轮岗位设置与聘任工作相关问题的处理意见》（校人发〔2018〕7号）文件规定：原则上，在第二轮岗位设置与聘任聘期内，能按照所聘岗位要求，履行岗位职责，完成岗位任务，且在2015-2017年年度考核中无两次及以上基本合格等次，或一次及以上不合格等次的，可确定为聘期考核合格。考核合格的人员，在第三轮岗位设置与聘任时仍申请聘任现岗位的，可直接聘任。聘期考核不合格的，在第三轮岗位设置与聘任时，只能申请评聘低于原岗位等级的岗位，或本层级最低等级岗位。 
另外，在2015年1月1日至2017年12月31日间，违反校纪校规，并受到学校处分的，在第三轮岗位设置与聘任时，不得申请参加高于现聘专业技术岗位等级的分级评聘。
学院教职工没有上述情况，经会议研究决定，第二轮岗位聘任聘期92名教职工全部考核合格。
二、第三轮岗位聘任各岗位类别考核标准
经会议研究作出了如下决定：
（一）教师岗位
执行校人发[2018]5号《南京邮电大学第三轮岗位设置与聘任工作教师岗位聘期考核标准指导意见》的考核标准，其中综合服务工作考核标准和内容如下：
1、综合服务工作考核标准：
综合服务工作涵盖学科建设服务、人才培养服务、教学服务、科研服务、管理服务、其他服务等。综合服务考核分Z= A + B + C + D + E + F（其中：A为学科建设服务考核分，B为人才培养服务考核分，C为教学服务考核分，D为科研服务考核分，E为管理服务考核分，F为其他服务考核分）。教师岗位各级各类型聘期综合服务工作考核分120分为合格，综合服务工作聘期考核分Z减去考核标准120分后，剩余分数如≥150分可冲抵科研要求中科研项目到账经费2.5万元，或冲抵质量工程考核条件1项，或冲抵教学质量评价扣减分。最多计算冲抵1次。
2、综合服务工作内容：
A:学科建设服务考核分(10-50分/年)：
· 学科博士学位点和硕士学位点申报工作；
· 各类学科学位点建设与评估材料撰写；
· 重点学科申报与建设工作；
· 其他学科建设工作。
B、人才培养服务考核分（10-50分/年）：
· 组织国际人才交流（本科生和研究生）；
· 组织国内、国际教学研讨类会议；
· 邀请教学名师来学院开设学术讲座；
· 组织、指导学生参加各级各类实践创新创业项目；
· 指导学生团学组织；
· 组织、指导学生参加社会实践、志愿服务、文化艺术等。
C、教学服务考核分（10-50分/年）：
· 专业建设（专业各类质量工程、卓工计划、专业认证、专业评估等）；
· 课程建设（各级精品课程、各级MOOC课、开放课程、方案修订、教材建设、教改课题等）；
· 教学教育成果奖申报；
· 参与和组织各类教学类比赛；
· 国家级、省级、校级教学实验平台和项目的申报与建设工作；
· 校外教学实习和就业创业基地建设。
D、科研服务考核分（10-50分/年）：
· 国家级、省级、校级科研平台申报、建设和验收；
· 重大重点项目申报；
· 科技创新团队创新群体申报；
· 科研成果奖申报；
· 组织各级各类学术会议，邀请校外专家来学院进行学术交流；
· 担任重要学术兼职，对学院相关学科科研工作有实质性的帮助。
E、管理服务考核分（10-50分/年）：
· 担任学院、系、中心的党政管理工作，包括支部书记、支部委员、工会委员、系主任、实验中心主任、学生班主任、专业负责人、教学督导等；
· 兼（挂）职人员，并促进学院对外的交流与联系、促进学院的产学研合作。
· 参加学院的评审工作3次及以上；
F、其他服务考核分（10-20分/年）：
· 对学院各项建设有益的各种社会兼职；
· 产学研科技服务；
· 参与学院的高水平人才招聘与招生宣传；
· 团队负责人、联系人完成院办需要团队协助的相关科研工作；
· 其他服务工作等。
3、综合服务工作分值认定：
相关工作完成后，由参与教师个人填写《自动化学院综合服务分值认定表》，分管领导根据个人的实际贡献评定综合服务分值，报学院岗位设置与聘任领导小组审核。
（二）管理岗位
原则上，在第三轮岗位设置与聘任聘期内，能按照所聘岗位要求，履行岗位职责，完成岗位任务，且在2018-2020年年度考核中无两次及以上基本合格等次，或一次及以上不合格等次的，可确定为聘期考核合格。
（三）实验技术岗位
按学校相关人员考核标准执行 。

经咨询人事处，会议讨论的按教师岗考核的学院领导，完成学校教学、科研考核标准的70%视为合格，因学院领导按省里文件规定不属于双肩挑，须按教师岗考核标准100%考核，后期学校如果有相关规定，可以按学校规定执行。
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