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3月12日，学院召开党政联席会，会议由孙秀成书记主持。出席会议的有：院长岳东，书记孙秀成，副院长陈小惠、张腾飞，副书记杜月林、院长助理王强。 
会议研究、讨论了下列议题：
学校第三轮岗位设置与聘任工作。

根据《南京邮电大学岗位设置与聘用暂行办法》（党委发〔2009〕75号）、《南京邮电大学第三轮岗位设置与聘任工作教师岗位聘期考核标准的指导意见》（校人发〔2018〕5号）、《南京邮电大学第三轮岗位设置与聘任工作其他专业技术岗位（实验技术系列）聘期考核标准的指导意见》（校人发〔2018〕6号）、《南京邮电大学第三轮岗位设置与聘任工作相关问题的处理意见》（校人发〔2018〕7号）、《南京邮电大学教授三级岗位分级评审办法及相关规定》（校人发〔2015〕4号）、《南京邮电大学学院（部）副高一级及以下专业技术岗位分级评审办法及相关规定》（校人发〔2015〕5号）、《南京邮电大学其他单位（部门）副高一级及以下专业技术岗位分级评审办法及相关规定》（校人发〔2015〕6号）、《南京邮电大学教授三级、副教授一级岗位聘用条件》（校人发〔2015〕7号）、《南京邮电大学业绩计算暂行办法》(校人发〔2011〕2号）文件精神，学院成立第三轮岗位设置与聘任领导小组、专业技术分级评审委员会，制定学院工作方案。
自动化学院第三轮岗位设置与聘任领导小组
组长：岳东     副组长：孙秀成
成员：陈小惠、荆晓远、张腾飞、杜月林、王强
秘书：陈素兰、张敏
自动化学院专业技术分级评审委员会
组长：岳东
成员：蒋国平、郭前岗、荆晓远、陈小惠、张腾飞、王勇
秘书：陈素兰、张敏
    第三轮岗位设置与聘任岗位职责和聘任条件以及学院工作方案，在第二轮岗位设置与聘任相关文件的基础上，结合本轮岗位设置与聘任相关文件作适当修改，修改的主要内容如下：
1、增加教授四级岗位职责和聘任条件。
2、教师岗，讲师一级（专业技术八级）岗位，取得博士学院并受聘讲师职务1年及以上；或非博士受聘讲师职务4年及以上。此项修改因为低于学校文件要求，需要学院说明相关理由报学校批准。
学校文件规定是：教师岗，讲师一级（专业技术八级）岗位，取得博士学院并受聘讲师职务3年及以上；或非博士受聘讲师职务6年及以上。
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